Para el Desarrollo de
Capital Humano y Social



PRUEBAS
PSICOMETRICAS

A Estilos de
Liderazgo

A Lifo

AWaiss I
ATerman
AWonderlic
ABeta lll

A Razonamiento
PIC

A Barsit
ARaven

Inteligencia Personalidad

A16 F.P.
A18 R.P.
A Allport
AMoss
A zavic

A Evaluacion de
Desempeio
Ocupacional

Alnterpretacion
de Rostro

A Luscher
A Hartman
A MMPI II
A Machover

A Interpretacion
Grafoldgica

ALP.V.

ADestinos
Maritimos

AHuman
AFive Factor
AKostic
AHolland



ESTILOSDE
LIDERAZGO

SITUACIONES
LABORALES

A Evalla situaciones de Supervision Laboral,
conducta ante la tarea, conducta de relacion,
participacion, persuasion, delegar, estilo de
dirigir.

ANivel de Aplicacion: Directivo

ATiempo de Aplicacion: 30 minutos

(RIS AR

el ONDUCTA DE T
BAA | 3 ALTA
ALTA MODERADA BAJA
mpone méto dos sobre otros, en ocasiones se le
dable y que solamente |e interesa el rendimiento




A Factores de Medicion: Sostener-Darr,

Controlar - Tomar, Adaptar -Negociar,
Conservar-Retener

ANivel de Aplicacion: Lideres, Gerentes, Jefes,
Supervisores

LIFO
LIDERAZGO ATiempo de Aplicacién: 30 minutos

SITUACIONAL




Inteligencia A Evallia Coeficiente intelectual, comprension

verbal, organizacion Perceptual, Memoria de
Trabajo y velocidad de Procesamiento

ANivel de Aplicacion: Directivo, Administrativo

y Operativo
Wais Il

ATiempo de Aplicacion: 1 hora 30 minutos

Digitos y simbolos - bla;v;7
| Semejanzas

‘Duseﬁo con cubos

L e

s oo SO TRCEC o SR8 T |
‘Mlﬂ‘lcei

lner?de;s de digtos
Informacién

‘Prdommi-rio de dibujos
Comprension

Basqueda de simbolos
Sucesion de letras y numeros
Ensambie de objetos

Suma de puntue. escalares

Puntuacién Total(Verbal + Ejecucién)



; Sentido

Inteligencia

TERMAN

INTELIGENCIAA

N IVEL
EJECUTIVO

A Factores de Medicion : Memoria,

Comun, Expresion, Organizacion, Habilidad
Numérica, Comprension, Vocabulario,
Sintesis, Conceptualizacion, Atencion,
Capacidad de Aprendizaje e Inteligencia

General

ANivel de Aplicacion: Directivo y Medio

1 Vousbuleilo Signiicade dv
Ias prinhras

IV Sinices - Solecsion Logica

\ Concentrastn - Antmetca

VI Antiisis . Juicio pricére

VIl Abstiaviin Amelugies

V|| Plancacion - Ordrnamicate
de frases

X Orgaricacian - laiticactn 4

CAFAUDAD I AIIFNDUVAR  SIN 0
Capacidad de Aprendizaie
Ue 172 0 185 : Supenor
D 151 v
Do 137

Coeficiente Inlelectual
RN epanad




Inteligencia

W ONDERLINC

PRUEBADE
INTELIGENCIA
NIVEL
ADMINISTRATIVO

Informacion,
Razonamiento Verbal,
Ldgico, Razonamiento
Capacidad de Aprendizaje vy
Intelectual

A Factores de medicion :

Comprension,
Razonamiento
Numeérico,
Rendimiento

ANivel de Aplicacion: Administrativo

ATiempo de Aplicacion: 12 minutos

PUESTO ATENCION A CLIENTES

POTENCIAL DE POTENCIAL DE
EDUCACION CAPACITACION
En las fuerzas armadas J| Es poco probable que |
el requisito minimo es obtenga beneficios del |
un cociente intelectual aprendizaje formal;
muebles; asiste a de 75 a80. La media del | cabe esperar buenos
electricistas; se dedica all estudiante de primero resultados en labores
la carpinteria sencila; § de secundaria es de € con instrumentos

labores domésticag; puntos. simples y bajo
supervision continua.

PUNTAJE POTENCIAL DE
(0 a50) TRABAJO
37 omés Usa equipos ¢
instrumentos muy
33236 | simples; repara
y Termino 29232 l
o I

Inferior Termino Medio 2Ma2d

Inferior [ 16220 | obtiene calificaciones
—_—— dentro de estos limites.

B T

13% de la pobdlacion

7 o menos

Puntaje Total

7

HAB. GENERAL HAB, VERBAL HAB. NUMERICA

Coeficiente Intelectual
) 387 % 1 111 %

Deficiente 1 37 %




Inteligencia

BETAIII

AFactores de Medicion : Organizacion vy

Planeacion, Capacidad de Aprendizaje,
Capacidad de Abstraccion (Analisis vy
Sintesis), Capacidad para ver detalles
Importantes, capacidad para realizar tareas
practicas y de rutina, capacidad de juicio y
sentidio comu, coeficiente intelectual

ANivel de Aplicacion: Operativo,

Administrativo y Medio

ATiempo de Aplicacion: 30 minutos

es Puntuaciones
Escalar

Percentll



Inteligencia

RAZONAMIENTO
PIC

A Factores de medicion: Aptitud para encarar y
resolver problemas dificiles, pensar
logiamente , prever y planificar, manejo de
relaciones abstractas

ANivel de Aplicacion: Administrativo,
operativo y medio

ATiempo de Aplicacion: 10 minutos




Inteligencia

BARSIT

A Factores de Medicion: Informacion,
Comprension, Razonamiento Verbal,
Razonamiento Logico, Razonamiento
Numérico e Inteligencia

ANivel de Aplicacion: Operativo
ATiempo de Aplicacion: 10 minutos

/Codute ]

!/r Nombre
{

ACIERTOS DIAGNOSTICO

SUPERIOR




A Factores de Medicion Rango de capacidad

Intelectual

ANivel de Aplicacion: Ejecutivo y Operativo
ATiempo de Aplicacion: 45 minutos
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Personalidad

AFactores de Medicion  Responsabilidad,
Audacia, Afecto, Confianza, Creatividad,
Astucia, Seguridad, Apertura al Cambio,
Toma de Decisiones, Autoestima, Nivel de
Estrés, Sociabilidad, Ansiedad, Productividad,
Independencia y Validez

16 F.P.

Factores de ANivel de Aplicacion: Directivo
Personalidad ATiempo de Aplicacion: 30 minutos




AFactores de Medicion :  Inmadurez de la

_ Personalidad, Conducta Impulsiva,
Personalidad .. : , :

_ Sentimiento de Minusvalia, Poca Tolerancia a

la  Frustracion, Dependencia  Afectiva,

Inseguridad, Sentimiento de Culpa,

Inadaptacion Social, Estabilidad Emocional
Pensamiento

18 RP
FACTORESDE
PERSONALIDAD | ATiempo de Aplicacién: 30 minutos

ANivel de Aplicacion: Operativo
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Personalidad

ALLPORT
VALORES

A Factores de Medicion Teorico, Econdmico,
Estético, Social, Politico y Religioso

ANivel de Aplicacion: Operativo,
Administrativo y Medio

ATiempo de Aplicacion: 10 minutos

CLAVE 000000000 NOMBRE PEDRO LOPEZ
SEXO MASCULINO

TEORICO ECONOMICO ESTETICO SOCIAL POLITICO RELIGIOSO



AFactores de Medicidn Habilidad de

Personalidad supervision, capacidad de decision en las
relaciones humanas, capacidad de
evaluacion de problemas interpersonales,
habilidad de establecer relaciones

Interpersonales, sentido comun y tacto en
las relaciones interpersonales

Moss | o |
- A Nivel de Aplicacion : Operativo,
Adaptab”'dad Administrativo y Medio

Social y juicio
Social ATiempo de Aplicacion: 30 minutos

lllll

D.-Ha 2 Establecer Relack

E.- Sentido Comin y Tacto en las Relaciones Intempersonales
F - Promedio Goneral de Supetvisidn

6. Juicio Social



Personalidad

ZAVIC

ADAPTABILIDAD
SOCIAL Y JUICIO
SOCIAL

A Factores de Medicion Habilidad de supervision,

capacidad de decision en las relaciones
humanas, capacidad de evaluacion de
problemas interpersonales, habilidad para

establecer relaciones interpersonales, sentido
comun y tacto en las relaciones interpersonales

ANivel de Aplicacion: Operativo, Administrativo
y Medio

ATiempo de Aplicacion: 30 minutos

~| | Juan Femandez

MORAL LEGALIDAD] INDIFERENCIA | CORRUPTO ECONOMICO | POLITICO | SOCIAL | RELIGIO!
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